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MOJIO)KEHUE
O IKOJIbHOM METOJNYECKOM OB BbEJANHEHUU KJIACCHBIX
PYKOBOJAUTEJIEN

I. O6uMe nos10KeHus

1.1 llIkonpHOE MeToaMYECKOe 0OBeIMHEHHE KIIACCHBIX pyKoBoauTenei (nanee [IIMO kiaccHBIX
PYKOBOZUTENEH) - CTPYKTYPHOE MOJpa3ie]leHue METOIMYECKOM CIIyXKObI, KOOPIAUHUPYIONIEE
METOAMYECKYIO U OPraHU3aLMOHHYIO pab0Ty KJIACCHBIX PYKOBOIUTENEH.

1.2 B cBoeii nearenproctr IIIMO Ki1accHBIX pyKOBOJUTENCH PYKOBOACTBYETCS 3aKkoHOM PD
«O06 oOpaszoBanum», Jleknapamued npaB u cBoOOJ denoBeka, KOHBeHUMeH o mpasax
pebenka, HactosuM [lomoxeHneMm.

1.3 Metoauyeckoe 0ObeJHHEHUE CO3/AETCS U3 KIACCHBIX pyKoBoauTenel 1-9 kiaccos.

1.4 OcHOBHBIE HampaBleHHs NEATENBHOCTH, COAepXkaHue, GpopMbl U MeToisl paboter IIIMO
KJIACCHBIX PYKOBOJIHUTEJIEH OINPEAEHAIOTCS B COOTBETCTBHH C LEISAMH W 3aJauaMi
001e00pa3oBaTEIBLHOTO YUPEKICHHUS.

Llesin 1 3aaaun:

2.1.00ecrneyenre BBIMONHEHUS EIMHBIX — [PHHIMIHATBHBIX OAXOM0B K paboTe KIACCHBIX
PYKOBOJUTEIECH.

2.2.BoopyKeHHe KJIACCHBIX PYKOBOJHUTENICH COBPEMEHHBIMH BOCIUTATEIBHBIMU TEXHOIOTHSIMHU
¥ 3HAaHHEM COBPEMEHHBIX (pOpM U METO10B pabOTHI.

2.3.M3ydenne, 06001IeHNE U HCTIOIB30BAHKME B IPAKTHKE TIEPENIOBOTO MealOrHYecKOro OIbITa
pPabOTEI KJIACCHBIX PYKOBOIUTEICH.

2.4 KoopauHUpoBaHME  IUIAHMPOBAHMS, OpraHM3alldM M II€JaroTHYecKOro  aHainsa
BOCIIMTATENbHOHN JeATENbHOCTH B 00pa30BaTeIbHOM POCTPAHCTBE MIKOJIBL.

®ynkuuu LHIMO K/1acCHBIX PYKOBOAUTE/IEH.

3.1.0pranu3auMoHHO - KOOPAMHHpYIOmas (yCTAaHaBIMBAET CBA3M MEXKJIY KIACCHBIMH
PYKOBOAHUTEISIME B IIKOJIE, OPraHU3yeT MX B3aUMOAEHCTBHE, OOMEH ONBITOM paboOTHI IO
BOIIPOCAaM BOCITMTAHHSI, BEICHHUIO JOKYMEHTAIMH | T.JI.).

3.2 KommynukatuBHas (peryJMpyeT OTHOLICHHs KJIACCHBIX PYKOBOJMTENEH IIKOJIBL,
COJEHCTBYET Pa3BUTHIO CIUHOTO BOCIMTATENHLHOTO IIPOCTPAHCTBA YUEOHOTO YUPEKICHHUS).

3.3.AHaIMTHKO- IPOTHOCTHYECKAs (H3ydYaeT UHAUBHIAYaIbHBIE OCOOCHHOCTH BOCIIHTATENHHOM
CHCTEMBI IIKOJIBI, IHHAMHUKY €€ pa3sBUTHs, BEIPAOATHIBACT H KOPPEKTUPYET [IPUHIMIIEL
BOCITMTaHHsl ¥ COLMAIM3ALMH yqJallUXcs B 00pa3oBaTeIbHOM IPOCTPAHCTBE [IKOJIBI).




Документаци руководителя ШМО классных руководителей:

· список классных руководителей;

· годовой план работы ШМО классных руководителей;

· протоколы заседаний ШМО классных руководителей;

· инструктивно- методические документы, касающиеся воспитательной работы;

· материалы « методической копилки классного руководителя».

Функциональные обязанности руководителя ШМО классных руководителей.

5.1. Руководитель ШМО отвечает:

· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности ШМО;

· за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;

· за повышение научно- методического уровня воспитательной работы;

5.2. Руководитель ШМО организует:

· взаимодействие классных руководителей;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания ШМО в других формах;

· изучение, обобщение и использование  в практике передового педагогического опыта работы  классных руководителей школы и города;

· консультации по вопросам воспитательной работы.

      5.3. Руководитель ШМО:

· координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий ШМО классных руководителей;

· принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогов, являющихся классными руководителями;

· содействует становлению и развитию системы воспитательной работы  школы.

Права ШМО классных руководителей

 ШМО имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса  в учебном учреждении;

· рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте в вопросах воспитания;

· рекомендовать к поощрению отдельных классных руководителей;

· контролировать своевременность переподготовки классных  руководителей;

· обращаться  за консультацией по проблемам воспитательной деятельности;

· получать информацию по вопросам воспитания и организации работы с родителями.

Обязанности членов ШМО классных руководителей:

Каждый  член  ШМО классных руководителей обязан:

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий, 

· повышать свою квалификацию;

· знать нормативные документы по воспитательной работе.

Режим работы ШМО классных руководителей

1.1. ШМО классных руководителей планирует свою работу на учебный год.

1.2. За учебный год проводится не менее 4 заседаний.

1.3. В конце учебного года, не позднее 30 мая, руководитель ШМО анализирует работу объединения и сдает заместителю директора по УВР отчет о проделанной работе.
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